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( A manejar adecuadamente las herramientas, sistemas y procesos de trabajo del coaching de probados resultados y que realmente son eficaces.

( Dominar los secretos del coaching personal, ejecutivo, directivo, empresarial. 


( Coaching para gerentes y supervisores, el coaching viral en la empresa.

( Aprender a superar  limitaciones propias, cambiarás la percepción de ti mismo y de los demás.

( Como superar obstáculos en la práctica del  coaching. 

( Superar las trabas que un cliente/coachee puede utilizar antes, durante y después de las sesiones. 

( Aprenderás a diseñar planes de entrenamiento personalizados. 

( Como pasar la transición al coaching y entender éticamente esta nueva profesión.

( Aplicar el coaching en la empresa, departamento, delegación… 

( Dominio en la definición de objetivos y metas.

( A Desdramatizar los problemas y mediante otra visión más positiva y productiva convertirlos en oportunidades. 

( A obtener herramientas de auto motivación y motivación a los demás. 

( Aprender a manejar el tiempo y el dinero en la forma que Vd desee. 

( Mejora de habilidades sociales y rediseño en la forma de relacionarse con los demás.

( Diferenciación entre hecho y explicación. 

( A transformar en oportunidades la adversidad, reencuadre de situaciones.

( Aprenderás a crear oportunidades para el diseño del futuro. 

( Conocerás y dominará todo el proceso de trabajo del Coaching para el desarrollo. 

( Aumentarás de forma considerable en la toma de decisiones.

( Interiorizarás y dominar las herramientas internas y externas que todo profesional debe poseer.

( Aprender la esencia más profunda del coaching, para llegar  a ser un excelente coach profesional.


( Propósito, Misión, visión, objetivos y metas.

( Valores.

( Enfrentarse al cambio y a su resistencia.

( Reconocer metas, objetivos y cualidades.

( Los miedos del Coach, el auto-sabotaje.

( Generación de objetivos.
( El cambio.
( Creación del “Momentum”.
( Historia, Filosofía, Aplicaciones del Coaching.


( Método para la aplicación del coaching en la empresa.
( Liderazgo y Coaching, de líder a líder/coach.
(  El éxito.
( Método GROW, Método ACHIEVE, Método OUTCOMES.
( Método de las cinco Fases, IDCOR, Método para la aplicación del Coaching en la empresa exclusivo para alumnos de IESEC.
( Jerarquía de necesidades de A. Maslow.
( La metáfora personalizada.
( La línea del tiempo  en sus vertientes específicas.
( La línea de la vida.
( Herramientas para la toma de consciencia.
( Herramientas específicas para la eficaz definición de objetivos.
( Coaching Itinerante.


( Impacto, reto, obtener el máximo potencial.
(  Los dos yos...
( La acciones AP-AL.
( Como elevar la conciencia del cliente y que tome responsabilidad de su futuro.
( Enfocarse completamente  (YO + COACHEADO = COACHEADO). 
( Pasar de la resignación a la acción.
( Método enséñame.
( Método Role.
( Modelo ABC, y modelo 1ª, 2ª, 3ª posición, método del modelaje.
( Desarrollo de hábitos para ser más efectivos.
( Modelos de retroalimentación.
(  Los entornos limitantes o potenciadores en el coachee.
(  En este programa formativo entrenaremos   herramientas y métodos de coaching probados en su eficacia y resultados. Estas herramientas se entregan también con originales para su uso posterior por parte de los alumnos.



( Tipos de creencias.
( Herramientas para superar las creencias limitantes, Cambio y gestión de creencias limitantes.
( Creencias limitadoras, barreras, experiencias negativas anteriores, percepciones, miedos, prejuicios.

( El miedo, superar barreras que limitan al cliente/coachee.

( La fuente interior de la autoestima y las influencias externas que la afectan.

( Fomentemos la autoestima.

( Ser efectivos y responsables.

( Incidencia en el cliente de nuestras acciones.

( Independencia emocional.

( Herramientas de Inteligencia emocional para el trabajo posterior con clientes.

( Como crear momentos de plenitud.

( Coaching grupal, departamentos, empresas, grupos, equipos…

( Relación coaching y Management.

( Coaching para altos ejecutivos.

( Coaching y empowerment.

( La transición de directivo ó entrenador técnico a coach.

( El nuevo cliente líder, crear impacto.

( Como obtener un buen desempeño en equipos de trabajo, deportivos, ect.

( Etapas de desarrollo de un equipo y fases del entrenamiento.

( Peligros de un coaching poco profesional.

(  Bloqueos de los entrenados.

(  Kaisen coaching.


(  Lenguaje no verbal, sinergología…
(  Sesiones reales con clientes.
(  Feedback personalizado.
( Como aumentar la capacidad para recibir coaching en empleados, clientes que no desean coaching.
( Como aumentar la capacidad para recibir coaching en el propio coach.
(  Especialidades de coaching, tipos de coach.

( Como afrontar el nuevo reto. 

( Gestión de coacheados.

( El valor de lo que produces como coach. 

( Como promocionar el coaching interno en la propia empresa.

( Administración por objetivos. 

( Innovación y creatividad.

( Meditación y reflexión interior en el proceso de las conductas y comportamientos propios a medida que se va experimentando con las herramientas y métodos de Coaching 

( Gestión de las sesiones. 

( Como comportarse en una sesión de coaching presencial, telefónico, Online.


(  Presentación según IESEC de los proyectos finales.

(  Presentación de trabajo/tesis.

(  Exámenes finales.



( Esta certificación se imparte en ocho módulos.

( Incluye un total de 241 horas:

- 109 horas Acad.

- Programa especifico de Prácticas:

-25 horas de prácticas externas  libres.

-25 horas de prácticas externas dirigidas por IESEC con proyecto.

- 80 horas distribuidas en sesiones prácticas internas, cuadernos de trabajo, lecturas, proyecto y tesis final.

- 2 Horas de tutoría operativa.

  ( Lugar: estamos impartiendo convocatorias en España, Portugal y República Dominicana, solicite información.
Incluye

 ( Derecho asistencia a todos los módulos.

 ( Materiales para las clases presenciales.

 ( Temarios completos en soporte digitalizado.
        
 ( Derechos de exámen.

( Cuaderno del coach.

( Tutoría durante seis meses tras la finalización del programa formativo.

( Incluye módulo de prácticas reales con clientes.

( Incluye módulo de Inteligencia Emocional, (Práctico).

( Certificado del Instituto Estudios Superiores En Coaching como coach profesional (CPC). 

(  Feedback directo del facilitador/Coach

(  Capacitado para recibir la certificación Internacional de “Coach Profesional Certificado” por la Asociación Iberoamericana de Coaching y certificación Nacional de la Asociación Española de Coaching.
 








Certificado por:�- Asociación Española de Coaching, ASESCO


 - Asociación Iberoamericana de Coaching, AIC�- Avalada por Alto Rendimiento Humano




















(El temario puede sufrir variaciones en beneficio de la calidad del mismo)
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